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Acto scguido. los señorcs miemb¡os del ribunal conoccn los resultados dc los postulantes v disponcn quc
sc publiquc los rcsultados de la calificación en Ia página web de Ia G-MOVI--P en cl apanado
CONCLIRSO DIi MF..l{l'lOS Y OPOSICIÓN y la cartclcra ¡ntcrna de la empresa. Por lo tanto. sc sugicrc
sc continirc con Ia siguiente etapa del primcr concurso intcrno de méritos y oposición 2019.

Siendo las 12:30 se da por terminado la reunión y p¿rra constancia de lo expuesto, firman en unidad de
acto en tres ejemplares los miemb¡os del tribunal.
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EMPRESA PúBLICA DE MOVILIDAD DEL GOBIERNO AUTóNOMO
DESCENTR,ALIZADO MUNICIPAT DEL CANTóN GUAI.ACEO

ACTA DE CALIFICACION DE LOS POSTULANTES
DEL PRI\IER CONCURSO I)ITERNO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓT 20I9

EN IA SAIA dC TCUNiONES dC IA EMPRESA PÚBLICA DE MOVILIDAD DEL GOBIERNO AUTÓNOMO
DESCENTRALIZADO DE GUALACEO 'G-MOVEP" siendo las 09:00 del día viernes 08 de marzo de
2019, antc la presencia del Tribunal del PRIMER CONCURSO INTERNO DE MÉRITOS Y
OPoSICIÓN 2019, conformado por la Abg. Angelica Guerrero Tacuri, Gerente Gcneral G-MOVEP, el
Tlgo. Paúl Vásquez Carreño, Administrador de Personal y Remuneraciones (E) y la Ing. Verónica
Fernilridez Paguay que actúa como secreta¡ia del Tribunal, se reúnen con el objeto de ejecutar la fase de
pruebas de conocimientos psicométricos y técnicos a través de la plataforma Human Management Tools,
para luego conocer los resultados obtenidos de las pruebas técnicas quc fueron tomadas y se obtuvieron
las siguientes calificaciones:
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Queda constancia de todo lo acn¡ado v con la presencia «lel Ing. Renc hmesto I-.squi\el Ca(rn como
veedor y cl Ing. Javier Sebastián Abad Ordoicz como sopofe técnico de Cathedra Consuhorcs dc que

todo el proccso se [evó de mancra transparente.


