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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO G-MOVEP
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Cédigo: INTERFAZ: Técnico Superior
B inacién del Puesto: ADMINISTRADOR DE TRANSPORTE Y Tecnoléaico Superior

enominacion del Puesto: MOVILIDAD Nivel de Instruccién: 9 P
Nivel: Profesional .

idad Admini i JEFATURA DE PLANIFICACION Tercer Nivel

SCAUTACTINISUALIVA; - — Gerencia, funcionarios G-MOVEP, Jefe de Planificacion,
Rol: Ejecucion de Procesos de Apoyo Especialista en Transito, Usuarios

T ional: Servidor Publico 3 .
Grupo Ocupaciona Area de Conocimiento: Ingenieria en Gestion de Transporte, Direccion Logistica
Grado: 9
Ambito: Cantonal

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

2. MISION Tiempo de Técnico Superior Tecnoldgico Superior Tercer Nivel
Experiencia: | 6 anos 5 anos 2 afios
Especificidad
dela Gestién o Administracién de proyectos o estudios relacionados con el transporte terrestre y/o movilidad o puestos similares
experiencia
Planificar, dirigir, controlar y evaluar los procesos vinculados a la gestion del Transporte, Transito y Movilidad 6. CAPACITACION REQUERIDA PARAEL P O

Tematica de la Capacitacion

Temas relacionados con Transporte Terrestre, Transito, Movilidad, Seguridad Vial, Atencién al Cliente.

8. CONO OS ADICIONALES RELACIONADOS A 9. COMP A A
AS A DAD A Denominacién de la Competencia Nivel Comportamiento Observable

Anticipa los puntos criticos de una situacién o problema, desarrollando
estrategias a largo plazo, acciones de control, mecanismos de coordinacién y

. - - S, Planificacién y Gestion Alto verificando informacién para la aprobacién de diferentes proyectos, programas
Elaborar informe técnico de factibilidad para la constitucion juridica de toda otros. Es camaz de administrar simultAneamente diversos provectos
compafiia o cooperativa de transporte terrestre, para los procesos de . y o p proy:
emision de los contratos, permisos de operacion de servicios de transporte Normas legales vigentes complejos.
terrestre ' Escribir documentos de complejidad alta, donde se establezcan parametros

que tengan impacto directo sobre el funcionamiento de una organizacion,

Expresion Escrita Alto ) P
proyectos u otros. Ejemplo (Informes de procesos legales, técnicos,
administrativos)

Comprensién Oral Alto Comprende las ideas presentadas en forma oral en las reuniones de trabajo y

Informes técnicos previo a la renovacion del permiso, contrato de operacion, ) ) - imi X
pi p p Formularios vigentes emitidos por la ANT. desarrolla propuestas en base a los requerimientos _
reforma de estatutos. Expresion Oral Alto Expone programas, proyectos y otros ante las autoridades y personal de otras
instituciones.
. . . o . - . Elabora reportes juridicos, técnicos o administrativos aplicando el andlisis y la
Elaborar informes técnicos de fiscalizacion de las operadoras de transporte ” . Pensamiento Critico Medio 16gi P ! P y
terrestre Planeacion de Proyectos de Transito y Transporte Terrestre ogica.
: 0. COMP AS COND A
Denominacion de la Competencia Nivel Comportamiento Observable
Elaborgr estudios técnicos de nece5|d_a_des de transporte publico 'y Normas legales vigentes, manejo de sistemas informaticos, Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacion. Resuelve los
comerugl en el ambito |ntrat_:antonal, analisis de rutas, variantes de rutas y metodologia y formulas. Trabajo en Equipo Alto conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un
frecuencias en el transporte intracantonal referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el trabajo en equipo
con otras &reas de la organizacion.
Orientacién de Servicio Alto Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez,
Normas legales vigentes, manejo de sistemas informaticos diagnostica correctamente la necesidad y plantea soluciones adecuadas.
Elaborar estudios de movilidad en el cantén. ; ! ! ! - - " "
metodologia y formulas. Realiza las acciones necesarias para cumplir con las metas propuestas.
Orientacion a los Resultados Alto Desarrolla y modifica procesos organizacionales que contribuyan a mejorar la

eficiencia.

Se anticipa a las situaciones con una visién de largo plazo; actGa para crear
Iniciativa Alto oportunidades o evitar problemas que no son evidentes para los demas.
Resoluciones de Titulos habilitantes en las modalidades de transporte Elabora planes de contingencia. Es promotor de ideas innovadoras.

f Ofimatica
intracantonal.

Realiza trabajos de investigacion y comparte con sus compaiieros. Brinda sus
Aprendizaje Continuo Alto conocimientos y experiencias, actuando como agente de cambio y propagador
de nuevas ideas y tecnologias.

Vigencia:



