)

DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO i
G:MOVEP
0S DE IDENTIFICACION DEL PUE 3. RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS b ON FORMAL REQUERI
Caédigo: INTERFAZ:
Denominacién del Puesto: JEFE JURIDICO Rl
Nivel: Profesional } el
ercer Nivel
Unidad Administrativa: GERENCIA GENERAL . .
. — — Gerente General, Usuarios Internos y Externos, Administrador de
Rol: Ejecucion y Coordinacion de Procesos Transporte y Movilidad, Organos administradores de justicia
Grupo Ocupacional: Servidor Publico 7
B P Area de Conocimiento: Derecho (incluyen todas las especialidades)
Grado: 13
Ambito: Cantonal

5. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

2. MISION Tiempo de

Experiencia:

Tercer Nivel
4 aflos

Especificidad de

. |Asesoria juridica en empresas de servicios o publica
la experiencia

Planificar, dirigir, controlar y definir los procesos de proteccion y defensa legal de los derechos e intereses de la G-MOVEP, y brindar servicios de APA ACION REQUERIDA PARA P 0
asesoria legal especializada en las diferentes dreas de la Empresa para la sustentacion en la toma de decisiones dentro del ordenamiento juridico Tematica de la Capacitacién

Normativa Legal, Derecho constitucional, Derecho procesal o Derecho administrativo

9. COMPETENCIAS TECNICAS
D inacién de la Comy i Nivel C i Observable

8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS
ACTIVIDADES ESENCIALES

Asesora a las autoridades de la institucién en materia de su competencia,

Orientacién / Asesoramiento Alto o . X -
. o . o . generando politicas y estrategias que permitan tomar decisiones acertadas.
Elaborar proyectos de Resoluciones Administrativas Derecho administrativo
. - Analiz termin uestiona la viabili licacion |
Pensamiento Critico Alto a, dete a y( cuestiona la aA dad del z?p caciéon de leyes,
reglamentos, normas, sistemas y otros, aplicando la légica.
Expresion Oral Alto Expong Programas, proyectos y otros ante las autoridades y personal de
otras instituciones.
. . P Escribir documentos de complejidad alta, donde se establezcan parametros
Elaborar Informes Juridicos para todas las areas de la institucion. Derecho Procesal . X piel - . P R
Expresion Escrita Alto que tengan impacto directo sobre el funcionamiento de una organizacion,
proyectos u otros. Ejemplo (Informes de procesos legales, técnicos,
administrativos)
Reali de titulos habili de | dalidades d Comprension Escrita Alto Lee y comprende documentos de alta complejidad. Elabora propuestas de
Aea izar procesols e.tltlf os”a ilitantes de las modalidades de transporte que Resoluciones Agencia Nacional de Trénsito solucién o mejoramiento sobre la base del nivel de comprension
tiene competencia la institucion
0 O P A OND A
D inacién de la Comp i Nivel Comportamiento Observable
Asesorar Juridicamente a usuarios internos y externos de la institucion en los Derecho Constitucional
diferentes procesos desde el inicio hasta finalizar el mismo Orientacién de Servicio Alto Demuestra interés en atender a los clientes internos o externos con rapidez,

diagnostica correctamente la necesidad y plantea soluciones adecuadas.

Realiza trabajos de investigacidon y comparte con sus compafieros. Brinda sus
Aprendizaje Continuo Alto conocimientos y experiencias, actuando como agente de cambio y
propagador de nuevas ideas y tecnologias.

Revisar juridicamente la documentacion para cada proceso a realizar dentro de la|Procedimientos de todos los tramites que se realizan en la
institucion institucién Crea un buen clima de trabajo y espiritu de cooperacién. Resuelve los
conflictos que se puedan producir dentro del equipo. Se considera que es un
referente en el manejo de equipos de trabajo. Promueve el trabajo en
equipo con otras areas de la organizacion.

Trabajo en Equipo Alto

Construye relaciones, tanto dentro como fuera de la instituciéon que le
Contrucciones de Relaciones Medio proveen informacién. Establece un ambiente cordial con personas
desconocidas, desde el primer encuentro.

Procuracion Judicial Derecho publico
Se anticipa a las situaciones con una visién de largo plazo; actda para crear
Iniciativa Alto oportunidades o evitar problemas que no son evidentes para los demas.
Elabora planes de contingencia. Es promotor de ideas innovadoras.

Vigencia:



